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LEIN.° 1278 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de SAO JOAO DE MERITI - IPASM, e d4 outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DE MERITI:

Faco saber que a CAmara de Vereadores de SAO JOAO DE MERITI aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO 1

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DE MERITI E DOS SEUS FINS

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO
Art. 1° - A presente Lei definida na forma das normas constitucionais e legais especificas, cria o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao de Meriti - IPASM, 6rgido de concessdo de

beneficios previdencidrios.

Art. 2° - O IPASM ¢ uma Autarquia Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Administragéo e gozard de
autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — O IPASM operar com contas distintas das pertencentes ao Tesouro Municipal.
Art. 3° - O IPASM, tem sede e foro no Municipio de SAO JOAO DE MERITIL, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° - O IPASM tem por finalidade:

I. arrecadar, administrar e assegurar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos proventos
de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios, previstos nesta lei;

II. conceder, a todos os seus segurados e respectivos dependentes, os beneficios previdencidrios,
previstos nesta lei;



ITI. preservar o cardter democrético e eficiente de gestdo, com participacdo de representantes do Poder
Executivo, Poder Legislativo, segurados ativos e inativos.

IV. manter o custeio da previdéncia, mediante contribui¢des dos patrocinadores e segurados, segundo
critérios socialmente justos e atuarialmente compativeis.

V. manter e preservar o equilibrio financeiro e atuarial.
Art. 5° - O IPASM deverd efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros
beneficios devidos, nos termos da legislacdo aplicdvel, a cada um dos seus segurados e seus respectivos

dependentes.

§ 1° — O Tesouro Municipal € garantidor das obriga¢des do IPASM derivadas do dever de custeio dos valores
devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao Municipio de SAO JOAO DE MERITI compete responder solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pelo IPASM relativamente aos servidores estatutdrios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Art. 6° - O prazo de duracdo do IPASM ¢ indeterminado.

TITULO IT
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 7° - O IPASM tem as seguintes categorias de membros:

I - patrocinadores;

IT - segurados, ativos e inativos;
IIT - dependentes.

Pardgrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem, solidaria ou isoladamente, pelos compromissos
ou encargos assumidos pelo IPASM.

Secao I
Dos Patrocinadores

Art. 8° - Séo patrocinadores, a Prefeitura Municipal de SAO JOAO DE MERITI, a Cimara Municipal de SAO
JOAO DE MERITI, o préprio IPASM, toda Autarquia e Fundacdo Municipal de direito publico.



Secao II
Dos Segurados
Art. 9° - Sdo segurados obrigatérios do IPASM, os servidores publicos efetivos, ativos e inativos:
I - do Poder Executivo Municipal;
IT - do Poder Legislativo Municipal;

III - das Autarquias e Fundacdes do Municipio.

Secao II1
Dos Beneficidrios
Art. 10 - Sdo beneficidrios:
I. os servidores;
II. os dependentes econdmicos dos servidores.
Art. 11 - Sdo dependentes econdmicos dos servidores os discriminados nas seguintes classes:

I. o conjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquer condi¢do, menores de 21 anos ou
invalidos;

IL. os pais;
III. irm3os ndo emancipados, de qualquer condi¢cao, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos.
§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicdes.

§ 2 ° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacdes das classes
seguintes.

§ 3° - Equiparam-se a filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaracdo escrita do servidor, comprovada a
dependéncia econdmica, conforme previsto no regulamento do plano de beneficios, o enteado e o menor que

esteja sob sua guarda ou tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§4° - O menor sob guarda ou tutela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor mediante apresentacdo
de termo respectivo.

§5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe 1.

§6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o servidor, na forma
da lei civil.



§ 7° - Considera-se unido estdvel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto nio se
separarem.
§ 8% - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora podera integrar o rol dos
dependentes desde que comprovada a unido estdvel, concorrendo, para fins de pensdo por morte e de auxilio-
reclusdo, com os dependentes previstos no inciso L.
§° 9° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I é presumida e a das demais devera ser
comprovada.
TITULO I
DA INSCRICAO
CAPITULOI
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE
Art. 12 - A inscri¢do no IPASM ¢ condigdo essencial a obtencio de qualquer beneficio assegurado nesta lei.
Secao I
Da Inscri¢ao do Segurado
Art. 13 - A inscricdo do segurado serd procedida compulsoriamente pelo 6rgdo ao qual o servidor estd vinculado,
através do envio de formuldrio padronizado pelo IPASM, devidamente acompanhado por cdpia da
documentacgdo apresentada quando do processo de admissdo do servidor.
§ 1° - O servidor podera apresentar ao IPASM provas relativas ao tempo de servigo prestado por ele a outros
Orgdos da Administracdo Publica e das empresas do setor privado quando de sua admissdao pelo Municipio,
visando agregar informacdes para o processo de compensagdo financeira, previsto na Lei n° 9.796/99.
§ 2° - A inscri¢d@o do segurado mencionada neste artigo exige a idade minima de dezoito anos.
§ 3° Todo segurado que exercer, concomitantemente, cargos acumulaveis, conforme previstos na Constitui¢do
Federal, serd obrigatoriamente inscrito em relacdo a cada um destes.
Secao II
Da Inscricao de dependente
Art. 14 - A inscri¢do dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da sua inscri¢ao

junto ao IPASM, mediante requerimento instruido com a documentagdo necessdria a qualificacdo individual
comprobatéria do vinculo juridico e econdmico.



§ 1° - Ocorrendo falecimento, deteng¢do ou reclusdo do segurado, sem que o mesmo tenha feito a inscrigao de
dependente, cabe a este promové-la, ndo lhe assistindo, neste caso, direito a prestacdes anteriores a inscri¢do.

§ 2° - O disposto no pardgrafo anterior s6 beneficia a companheira ou companheiro, de segurado, se atendidas as
condi¢des estabelecidas no artigo 11 desta lei.

§ 3° - O servidor € responsdvel administrativa, civil e criminalmente, pela inscricdo de dependentes realizada
com base em documentos e informagdes por este fornecido.
TITULO IV
CAPITULO I
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
Art. 15 - Dar-se-4 o cancelamento de inscri¢do de segurado:
I - por seu falecimento;
II — pela perda do seu vinculo funcional com o Patrocinador, na data da desvinculagdo com o mesmo.

Art. 16 — A perda da condi¢do de segurado, por exoneracdo, dispensa ou demissdo, implica automdtico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. 17 - Mantém a condicao de segurado:

I. até o transito em julgado da decisdo condenatdria, o segurado detido ou recluso, enquanto mantida a
filiagdo do servidor ao IPASM;
Il. o segurado cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracio direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
ITII. afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou
remuneracido do Municipio, observando os seguintes requisitos:

a) mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢do, até doze meses apds a
cessacao das contribuigdes;

b) terd prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais doze meses, caso o servidor tenha
tempo de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte meses.

Pardgrafo tinico — O segurado mencionado no inciso III podera contar o respectivo tempo de afastamento, cessao
ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicdes mensais previstas,
diretamente ao IPASM, conforme previsto no art. 14 da Lei do Plano de Custeio.



CAPITULO II
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE
Art. 18 — Dar-se-4 o cancelamento da inscricdo de dependentes:

I — para o cdnjuge, pela separacao judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o segurado ou segurada
enquanto nio lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

IIT — para os filhos, de qualquer condi¢do e os irmdos, nas hipdteses do inciso III, do art. 11, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que invélidos,
exceto, neste caso, se a emancipag¢ao for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior, €.
IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

§ 1° - Ressalvados os casos de morte, deteng@o ou reclusio, o cancelamento da inscri¢do do segurado importara
no cancelamento da inscri¢ao dos respectivos dependentes.

§ 2° - A liberagdo do detento ou recluso, cuja inscricao tenha sido cancelada, importard no cancelamento da
inscri¢@o dos seus dependentes.

§ 3° — Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser comunicado
imediatamente pelo servidor ao IPASM.

TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULOI
DOS BENEFICIOS
Art. 19 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo podera conceder, aos segurados, beneficios distintos

dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes
prestacoes:



I - quanto aos segurados :

a) aposentadoria voluntdria;

b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria por invalidez;
d) aposentadoria especial;

e) salario-familia;

f) saldrio-maternidade;

g) auxilio-doencga;

h) abono anual.

II - aos dependentes:
a) pensio;

b) auxilio-reclusio;
C) abono anual.

Pardgrafo tnico - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido, no IPASM, sem
que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

Art. 20 - O direito aos beneficios previdencidrios poderdo ser pleiteados a qualquer tempo, mas prescreverao as
respectivas prestagdes nio pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data do respectivo
requerimento devidamente protocolado.

Pardgrafo Unico — Nao corre prescricao contra menores, incapazes e ausentes, na forma da Lei Civil.

Art. 21 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativo as prestacdes previdencidrias
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em conformidade com ordem judicial,

revertendo essas importancias ao IPASM, somente no caso de nao haver herdeiros legais.

Art. 22 - E vedada a acumulag@o de proventos de aposentadoria com a remuneracio de cargo publico, ndo sendo
aplicada esta vedacdo, aos casos de cargos acumuldveis, previstos na Constituicao Federal.

Art. 23 - O servidor que vier a reingressar no servico publico depois de aposentado pelo regime previdencidrio
estabelecido nesta Lei, terd de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remunerag@o, ao tomar posse no
novo cargo.
TITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO I

DO PLANO DE CUSTEIO
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SECAO UNICA
Art. 24 - O Plano de Custeio do IPASM esta definido em Lei.

§ 1° - No médximo uma vez por ano, uma Avaliacdo Atuarial deve ser feita e submetida a andlise do Conselho
Deliberativo, determinando as necessidades de financiamento do sistema, bem como o passivo atuarial.

§ 2° - Independentemente do disposto no pardgrafo anterior, o Plano de Custeio poderd ser revisto em prazo
inferior a um ano, quando da ocorréncia de eventos determinantes de alteracdes nos encargos do IPASM.

§ 3° - A Lei a que se refere o caput, preverd a garantia do recebimento das receitas, referente a totalidade das
contribui¢des devidas, objetivando a retencio do valor ao IPASM.

§ 4° - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissdo, cargo em substituicdo ou funcdo gratificada, terd
sua contribui¢@o calculada sobre a remuneragdo correspondente a esse cargo ou fungéo, verificando-se as verbas
incorporadas e incorporaveis, enquanto no exercicio do mesmo.

§ 5° - Na hipétese de acumulag@o de cargos permitida em lei, a contribui¢@o serd calculada sobre a remuneragdo
correspondente aos cargos acumulados.

§ 6° — As despesas administrativas, para o atendimento das prestacdes de previdéncia de que trata esta Lei, serdo
estabelecidas na Lei prevista no caput, em conformidade com os resultados do Plano de Custeio estabelecidos
pela Avaliacdo Atuarial e ndo poderdo ultrapassar o estabelecido na legislacdo competente.

Art. 25 — Os recolhimentos das contribui¢des, ndo sé dos segurados, como também dos respectivos
patrocinadores, far-se-do até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente aquele a que se referirem, juntamente
com as demais consignacdes destinadas ao IPASM, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.

Parigrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parte dos patrocinadores, do prazo estabelecido neste artigo,
pagardo os mesmos, a0 IPASM, juros correspondentes a variacdo mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo —
TJLP, a partir do més subseqiiente ao débito, até o0 més do pagamento.

Art. 26 — No caso de ndo serem descontadas, da remuneracdo do segurado, as contribuicGes ou outras
importancias consignadas a favor do IPASM, ficard o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o 15°
(décimo quinto) dia do més subseqiiente ao de competéncia.

Art. 27 — A obrigacdo de recolhimento direto caberd aos segurados ativos que se encontrarem afastados
temporariamente dos patrocinadores, conforme definido no inciso III do Art. 17.

Art. 28 — Nao se verificando o recolhimento direto pelo segurado, nos casos previstos nesta Lei, ficard o
inadimplente sujeito a multa de 2% (dois por cento) mais juros correspondentes a variagdo mensal da Taxa de
Juros de Longo Prazo — TJLP, a partir do més subseqiiente ao débito, até o més do pagamento.
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CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 29 — O patrimonio do IPASM ¢ autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e aplicard seu
patrimonio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, em planos que tenham em vista:

I. rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
II. garantia dos investimentos; e
III. manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

§ 1° — O Plano de Aplicagdo do Patrimdnio, estruturado dentro das técnicas financeiras e atuariais, integrara o
plano de custeio.

§ 2° — A administracdo do patrimdnio poderd ser exercida por entidades financeiras que integrem o Sistema
Financeiro Nacional, obedecendo a normas, critérios e metas fixados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° — A escolha se dard através de processo licitatdrio e deverd ser renovado periodicamente, segundo critérios
de performance a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo e em conformidade ao Plano de Aplicacdo do
Patrimoénio.
TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULOI
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO ORCAMENTO

Art. 30 — O exercicio financeiro do IPASM coincide com o ano civil.

Art. 31 — A Diretoria-Executiva do IPASM apresentard ao Conselho Deliberativo, até 31 de marco de cada ano,
0 orcamento - programa para o ano seguinte, justificado com a indicacio dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° - O orgamento do IPASM e sua prestacdo de contas sujeitar-se-do as disposi¢cdes comuns as pessoas
juridicas de direito publico.

§ 2° - O prazo para a aprovagdo do or¢amento pelo Conselho Deliberativo deverd observar a data expressa da Lei
Organica Municipal para a publicacio deste, juntamente com o da Prefeitura.

§ 3° - Dentro de 30 (trinta) dias apds apresentagdo do orcamento - programa, o Conselho Deliberativo decidira
sobre o orcamento - programa.
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§ 4° - Para a realizacdo de planos, cuja execucdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas serdo
aprovadas globalmente, consignando-se nos or¢amentos seguintes as respectivas provisoes.

Art. 32 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria - Executiva do IPASM, poderdo ser
autorizados, pelo Conselho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses da Autarquia exijam e haja
recursos disponiveis.

CAPITULO I
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 33 — O IPASM deverd levantar balancete, ao final de cada més, e o Balango Geral, ao término de cada
exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e provisdes, o Balanco Geral e os balancetes mensais
consignardo as reservas técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do regime.

CAPITULO III
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 — A Prestagdo de Contas da Diretoria - Executiva e o Balangco Geral do exercicio encerrado,
acompanhado ndo s6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pegas instrutivas, serdo
submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacdo do Conselho Deliberativo que, sobre os
mesmos, deverd deliberar até 15 de marco, e em 31 do mesmo més o encaminhard ao Executivo Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° — A aprovagdo, sem restri¢gdes, do Balangco Geral e da prestacdo de contas da Diretoria - Executiva, com
parecer favordvel do Conselho Fiscal, exonerard os Diretores do IPASM de responsabilidade, salvo os casos de

erro, dolo, fraude ou simulag@o, posteriormente apurados na forma da Lei.

§ 2° - O TPASM divulgara, entre os segurados, até o dia 30 de abril, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstracdo do resultado do exercicio.

§ 3° - Mensalmente, até o dltimo dia do més subseqiiente, o IPASM divulgard balancete mensal, relatérios
contdbeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos 6rgdos normativos, reguladores e fiscalizadores, onde deverd
ser respeitado os prazos fixados por cada 6rgao.
CAPITULO IV
DOS CALCULOS ATUARIAIS

Art. 35 - O Plano de Beneficios dos servidores publicos serd avaliado atuarialmente por profissionais habilitados.
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Paragrafo tnico - Na avaliacdo de que trata este artigo, serdo observadas as condi¢des fixadas na legislacdo em
vigor, no que se refere a:

I - métodos atuariais de custeio;
I - regimes financeiros;
IIT - tabuas biométricas;
IV - taxas de juros;
V - outras bases e parimetros técnico-atuariais.
TITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO
DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 36 — Sdo responsdveis pela administracdo e fiscalizagdo do IPASM os seguintes 6rgdos colegiados:
I — Conselho Deliberativo;
II — Conselho Fiscal;

III — Diretoria Executiva.

§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, inclusive os suplentes, quando houver, nomeados na
forma prevista nesta lei, deverdo apresentar declaracdo de bens no inicio e no término do respectivo periodo de
gestao.

§ 2° - A condi¢do de segurado com, pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como servidor municipal, e
possuir, no minimo, o ensino fundamental é essencial para o exercicio de qualquer cargo nos Conselhos
previstos neste artigo.

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, no periodo de doze meses, a 3 (trés) reunides
ordindrias, consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas sem justificativas, a critério do respectivo 6rgdo colegiado.

§ 4° - Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste artigo, o novo titular
completard o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 5° - Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgao colegiado, permanecerd em pleno exercicio do
respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciard novo mandato.

§ 6° - Os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal receberdo, mensalmente, a titulo de "Jeton de
Presenca”, pela sua participacdo efetiva em cada reunido 50% (cingiienta por cento) do valor do saldrio minimo
vigente no pafs, ndo podendo ultrapassar o limite de 100% (cem por cento), independentemente do niimero de
reunides realizadas.
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§ 7° - Fica garantido aos respectivos presidentes dos Conselhos, em qualquer hipdtese, a titulo de "Jefon de
Presenca”, 150% (cento e cinqgiienta por cento) do saldrio minimo vigente no pafs.

§ 8° - Somente fardo jus a totalidade de “jeton”, os Conselheiros que comparecerem a todas as reunides, sendo
devido somente a proporcionalidade sobre o valor limite.

§ 9° - Serao reembolsadas aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e aos Diretores da Diretoria
Executiva, as respectivas despesas de locomog¢do e didrias quando no servi¢o do cargo que representem.

§ 10 - Os vencimentos dos cargos, enquanto néo for criado Plano préprio do IPASM, observardo, com igualdade
de vencimentos para identidade de cargos, o Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Sao Jodo de
Meriti, de acordo com a correspondéncia de Simbolos.

§ 11 - Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o IPASM negécios de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obriga¢des que contrairem em nome do IPASM,
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil e penalmente, por violagdo na forma da Lei.

§ 12 - O disposto no pardgrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos érgdos colegiados, decorrentes
da sua condig¢ao de segurados do IPASM.

§ 13 - Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPASM e empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro do IPASM como diretor, gerente, cotista, acionista majoritdrio, empregado ou procurador, nao se
aplicando estas disposi¢des as relacdes comerciais entre 0 IPASM e seus patrocinadores, conforme dispde a Lei
8.666/93.

§ 14 — As regras de funcionamento interno dos 6rgaos colegiados serdo estabelecidas em regulamentos préprios,
aprovados pelo Conselho Deliberativo e submetidos ao Poder Executivo para regulamentagdo por Decreto.

§ 15 - Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a transparéncia, o poder representativo, a
democracia das relagOes internas e as lisuras isencdes das liberacdes.

§ 16 - A critério do Conselho Deliberativo, poderd a Administracdo das Obrigac¢des Passivas do IPASM ser
exercida por Entidade externa, por meio de processo licitatério, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia,
diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta drea de atuacao.

CAPITULOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 37 — Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo superior de consulta, cabe fixar os objetivos e a politica

administrativa, financeira e previdenciaria do IPASM, e sua agdo serd desenvolvida pelo estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizacao, operacio e administracao.
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Art. 38 — O Conselho Deliberativo € composto de 7 (sete) membros, escolhidos entre os servidores efetivos,
ativos ou inativos do Municipio, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondu¢@o por uma tnica
vez, sendo:

a) o Presidente e 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, entre os
servidores efetivos ativos e inativos do Executivo Municipal;

b) 1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal, escolhido entre os servidores do
orgio legislativo;

c) 2 (dois) Conselheiros, indicados pelos Servidores Municipais entre os efetivos ativos e
inativos, escolhidos em eleicdo a ser realizada pela Secretaria de Administracio;e

d) o Diretor-Presidente do IPASM, na qualidade de membro nato.
§ 1° - A cada membro efetivo corresponderd um suplente;

§ 2 °- A nomeacdo dos membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, serd feita pelo Prefeito
Municipal, para representacio pelo prazo de 2 (dois anos);

§ 3° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, mediante
solicitacdo do Presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4

(quatro) o “quorum” minimo para a realizacio de reunides;

§ 4°- Nao havendo maioria absoluta na primeira convocagdo, o Presidente convocard uma nova reunido, que se
realizard no prazo minimo de 48 (quarenta e oito horas) e maximo de cinco (cinco) dias, com qualquer nimero;

§ 5° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do
respectivo Conselho o voto de qualidade;

§ 6° - Ficard extinto o mandato do membro do Conselho Deliberativo que deixar de comparecer as reunides
conforme disposto no § 3° do artigo 36;

§ 7°- Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a vacincia do cargo serd sanada pelo membro suplente,
que exercerd o mandato até o fim da gestdo;

Art. 39 — Compete ao Conselho Deliberativo:
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I — analisar sobre:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

orcamento - programa, e suas alteracdes;

planos de custeio e de aplicacdo do patrimonio, e suas revisoes;

ataxa de contribui¢do mensal, dos patrocinadores e dos segurados;

0s novos planos de seguridade;

a prestacdo de contas da Diretoria — Executiva, do Balanco Geral do exercicio respectivo
e dos balancetes e relatérios mensais;

a admissdo de novos patrocinadores;

a aquisicdo de bens iméveis, bem como baixa e alienacdo de bens do ativo permanente e
constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n°
8.666/93 ou outra que venha substitui-la;

a edificacdo em terreno de propriedade do IPASM

a aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

a estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carreiras;

os planos e programas, anuais e plurianuais;

a abertura de créditos adicionais;

as diretrizes, regulamentos, instru¢des normativas, regimentos e normas gerais de
organizacdo, operagdo e administragao

reajuste anual com findices oficiais de inflacdo, dos valores expressos em moeda
nacional.

II — julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor - Presidente do IPASM e da Diretoria - Executiva;

IIT — determinar a realizagdo de inspecdo e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo

auditores;

IV — aprovar a contratagdo de Institui¢do Financeira, privada ou publica, que se encarregard da
administrac@o da carteira de investimentos do IPASM, quando for o caso;

V — aprovar o seu Regimento Interno;

VI — resolver os casos omissos desta Lei.

Pardgrafo dnico — Cabe ao Conselho Deliberativo a responsabilidade de atuacdo no processo de eleicdo dos
conselheiros, salvo os que v@o concorrer as reelei¢des.
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CAPITULO III
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 40 — A Diretoria-Executiva cabe dar execugio aos objetivos do IPASM consoante a legislagio em vigor e as
diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A Diretoria Executiva é composta por (01) um Diretor Presidente, (01) um Diretor de Finangas e
Administragdo, e por (1) um Diretor de Beneficios, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducio, sendo indicados e nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, e com atribui¢des no Regimento
Interno que serd elaborado e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - A 4rea de atuag@o dos membros da Diretoria Executiva, serd fixada pelo Regimento Interno.

§ 3° - A Diretoria-Executiva e Cargos de Apoio Administrativo Operacional, criados de acordo com as Leis n°
1.140/01, alterada pela Lei n°1.262/03 e seus Decretos Regulamentares, preservados pela Lei de Extin¢do do
Fundo de Pensdo dos Funciondrios Publicos do Municipio de Sdo Jodo de Meriti, sdo transferidos do Poder
Executivo ao IPASM, com as suas respectivas remuneragoes.

§ 4° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Diretor Presidente, e suas resolu¢des serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o
quorum minimo para a realiza¢do da reunido.

§ 5° - Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo, enquanto ndo for criado Plano de Cargos préprio do
IPASM, observardo, com igualdade de vencimentos para identidade de cargos, o Plano de Cargos e Saldrios da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Meriti, de acordo com a correspondéncia de Simbolos, prevista no Anexo Il

da presente Lei.

§ 6° - O Diretor Presidente deverd possuir ilibada reputagdo e notéria capacidade na drea da administragdo
publica.

§ 7° - O Diretor Presidente, além do voto pessoal, terd, o voto de desempate.

Art. 41 — A Diretoria-Executiva, além da instrucio das matérias sujeitas a ciéncia do Conselho Deliberativo,
compete:

a) orientar e acompanhar a execugdo das atividades do IPASM;
b) aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo;

¢) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constitui¢do de 6nus reais sobre
os mesmos, de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93 ou outra que venha substitui-la;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de acordo com o estabelecido na Lei
n° 8.666/93 ou outra que venha substitui-la;
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e) aprovar o Plano de Contas e suas alteracdes;
f) aprovar o seu Regimento Interno; e

g) Reajuste anual com indices oficiais de inflacdo, dos valores expressos em moeda nacional.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES

Art. 42 — Aos Diretores, além das atribui¢des e responsabilidades préprias da qualidade de membro da Diretoria
- Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas no Regimento Interno do IPASM, atendidas as dreas de
atuacdo estabelecidas pelo Prefeito Municipal, quando da nomeacdo dos mesmos.

§ 1° - Compete a qualquer dos Diretores, em conjunto com o Diretor - Presidente ou, na sua auséncia, com o
substituto eventual, movimentar os recursos financeiros do IPASM.

§ 2° - O Diretor - Presidente e demais Diretores poderdo constituir mandatdrios ou procuradores e delegar
competéncia, salvo quanto a prevista no pardgrafo anterior.

Art. 43 — Compete ao Diretor - Presidente:

II.
II1.
IV.

VL
VII.
VIIL.

IX.

representar o IPASM, em juizo ou fora dele;

dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPASM;

baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria - Executiva;

praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria - Executiva ou do Conselho Deliberativo,
submetendo sua decisdo a consideragdo do 6rgdo competente, na primeira reunido que se realizar
apos o fato;

designar, seqiiencialmente, o Diretor que o substituird, nos casos de falta ou de impedimento
eventual;

baixar os atos relativos a administragdo do pessoal;

convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria - Executiva;

assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com o estabelecido na Lei n® 8.666/93 ou outra
que venha substitui-la;

ordenar despesas e, em conjunto com outro Diretor, movimentar os recursos financeiros do IPASM;
reajuste anual com indices oficiais de inflacdo, dos valores expressos em moeda nacional.
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SECAO I
DO ORGAO DE ASSESSORIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO CONTROLE INTERNO

Art. 44 — Cabe ao Controle Interno acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de trabalhos
or¢amentério, contabeis, previdencidrios, de auditoria e serd composto de 01 (um) membro escolhido entre os
segurados ativos, com formagdo contdbil, devidamente inscrito no CRC — Conselho Regional de Contabilidade
do Estado do Rio de Janeiro.

Parigrafo Unico — O membro do Controle Interno, serd indicado e nomeado por Decreto do Prefeito Municipal e
terd um prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio.

Art. 45 — Compete ao Controle Interno, o controle das atividades da administracdo com finalidade de
acompanhar:

a) O planejamento e programacao;
b) Execucgao da Lei Orcamentdria;
c) Registro de atos e fatos administrativos e/ou contabeis;
d) Criagdo de condicdes indispensdveis para assegurar a eficicia e eficiéncia do controle externo;
e) Regularidade a realizacdo das Receitas e Despesas;
f) Acompanhamento da execug@o dos orcamentos (ativos e projetos);
g) Avaliacgdo dos resultados alcancados pelos administradores e verificagdo dos contratos;
h) Acompanhamento das reservas técnicas atuariais, para os beneficios previdencidrios;
1) Prestacdo de Contas;
7 Tomada de Contas;
k) Tomada de Contas Especial; e
D Auditoria de Controle Interno.
CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 — Ao Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo do IPASM, competird fiscalizar a gestdo econdmico—
financeira e o cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 47 — O Conselho Fiscal é composto de 3 (tr€s) membros, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo por igual periodo, sendo:

I — 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Poder Executivo, entre os servidores do Municipio
efetivos, ativos e inativos;
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IT - 1 (um) Conselheiro, indicado pelos Servidores Municipais entre os efetivos ativos e inativos,
escolhidos em elei¢do a ser realizada pela Secretaria de Administragdo.

§ 1° - O Presidente do Conselho serd escolhido pelo Prefeito Municipal entre seus membros, com prazo de
gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondu¢@o uma Unica vez;

§ 2° - O Regimento Interno regulamentara a forma de escolha dos membros do Conselho Fiscal.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas manifestacdes serdo tomadas por
maioria de votos.

§ 4° - Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato, que o substituird nos casos de auséncia,
impedimento, rentincia ou vacancia.

§ 5° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto de desempate.

Art. 48— Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)
c)
d)

e)

fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

opinar sobre o Balanco Geral e demais demonstragdes financeiras;
examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;
analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstracdes financeiras;

denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria - Executiva ou pelo
Conselho Deliberativo.

Pardgrafo tinico — O Conselho Fiscal poderd dispor de assessoramento de contador autdénomo ou de firma
especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de cardter obrigatério, observados os critérios legais de
contratacdo e as normas internas do IPASM, estabelecidas sobre a matéria.
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TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO
DO REGIME E DA REMUNERACAO DO PESSOAL
Art. 49 — A admissdo do servidor ao IPASM obedecerd as normas legais de ingresso no servico publico em
geral, estando sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Jodo de Meriti, sendo-lhes
assegurada a remuneragdo compativel com o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Municipio.
Art 50 — A Diretoria-Executiva e Cargos de Apoio Administrativo, criados de acordo com a Lei n° 1.140/01 e
preservados pela Lei de Extin¢cdo do Fundo de Pensdo dos Funciondarios Ptiblicos do Municipio de Sdo Jodo de
Meriti, transferidos do Poder Executivo, para o IPASM, preencherdo a estrutura do 6rgao, conforme o Desenho
Organizacional, relacionado no Anexo a esta Lei.
TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOI
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS
Art. 51 — Caberd interposicdo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia oficial
do ato:
I — para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do IPASM;
IT — para a Diretoria Executiva, dos atos dos Diretores;

IIT — para o Conselho Deliberativo, dos atos de seus Conselheiros;

IV — Para o Conselho Fiscal, dos atos dgs Conselheiros.
TITULO XI

DAS ALTERACOES DA LEI
CAPITULO UNICO
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITACOES
Art. 52 — Esta lei s6 poderd ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho

Deliberativo e da Diretoria - Executiva, em reunido conjunta, sujeita a ratificacdo do Prefeito Municipal e a
aprovacao da Camara Municipal.
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Pardgrafo tnico — As alteragdes desta lei ndo poderdo:
I — contrariar o objetivo previdenciario do IPASM;
IT — reduzir beneficios previdenciarios j4 iniciados;
III — prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.
TITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS
Art. 53 - E vedado ao IPASM prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder
empréstimo a segurados, beneficidrios, ao Municipio ou a qualquer 6rgdo, filiado ou ndo ao Sistema de
Previdéncia de que trata esta Lei.
Art. 54 — O TPASM, independentemente de autorizagdo especifica, podera instituir servi¢os assistenciais,
inclusive de assisténcia a satide, através de convénios, autogestdo ou supervisdo de planos, desde que essas
operagcdes sejam custeadas por contribuicdes especificas facultativas de seus servidores, e deverdo ser
contabilizadas em separado.
§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, deverd ser determinado por uma Avalia¢do
Atuarial especifica, a ser submetida a apreciagdo da Presidéncia do IPASM e dependerd de aprovagdo do
Conselho Deliberativo.
§ 2° - No caso da prestacdo dos servicos assistenciais previstos no “caput” deste artigo, ndo poderd o IPASM,
em hipdtese alguma, utilizar-se dos recursos destinados as Reservas Técnicas para prestacdo dos beneficios

previdencidrios estabelecidos nesta Lei.

Art. 55 - As despesas decorrentes da implantagdo desta lei correrdao a conta de Crédito Especiais do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo de Meriti, desde ja autorizados.

Art. 56 — Serd mantido registro contabil individualizado para cada segurado que conterd:
I - nome;
II - matricula;
III - remuneracdo;
IV - valores mensais e acumulados das contribui¢des previdencidrias do servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do respectivo Patrocinador referente ao servidor.
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Pardgrafo tnico. Ao segurado serd enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio eletrdnico, extrato
previdencidrio contendo as informagdes previstas neste artigo.

Art. 57— O IPASM terd o periodo de até seis meses, a partir da data de publicagdo desta lei para sua organizagao
administrativa, passando, apds este prazo a gerir todo processo referente as aposentadorias e pensdes, no
municipio de Sdo Jodo de Meriti.

Pariagrafo Unico — O periodo referido no caput, também seré contado para efeito de atendimento ao Tribunal de
Contas do Estado — TCE no tocante as diligéncias dos processos de aposentadorias e pensdes concedidos no
municipio de Sdo Jodo de Meriti.

Art. 58 — No caso de extingdo do IPASM, mediante lei especifica, todo o seu patrimbnio passard,
obrigatoriamente, a integrar o patrimdnio do Municipio de S@o Jodo de Meriti, que o sucederd em todos os seus
direitos e obrigagdes.

Art. 59 — As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de que trata esta Lei, assim como,
aquelas necessdrias para a concessao de beneficios e servicos a serem prestados, serdo baixadas pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

§1°- O Regulamento do Plano de Beneficios Previdencidrios serd promulgado por Decreto e tem por fim dar
execugdo e operacionalidade a esta Lei, referente aos beneficios concediveis, pelo IPASM, aos seus segurados e

respectivos dependentes.

§2°- As atribuicdes dos servidores que fazem parte do quadro do IPASM estardo dispostos no Regimento Interno
do Instituto e serd o mesmo promulgado através de Decreto.

Art. 60— Fica vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de associa¢do para a concessdo de
beneficios previdencidrios entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Art. 61 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Sao Joao de Meriti, 30 de dezembro de 2003.

ANTONIO DE CARVALHO
Prefeito
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ANEXO I
DESENHO ORGANIZACIONAL DO IPASM

PREFEITURA

IPASM

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL

PRESIDENCIA

————————— CONSULTORIA JURIDICA

CONTROLE INTERNO E
PATRIMONIO

CONSULTORIA CQNTABIL E
ORCAMENTARIA

DIRETORIA
FINANCEIRA/ ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE BENEFICIOS

DPTO.
ADMINISTRATIVO

DPTO.BENEFICIOS

LICITAGOES E
ALMOXARIFADO



ANEXO II
QUADRO DE LOTACAO DO IPASM
CARGO SIMBOLO

Diretor-Presidente SM
Diretor de Finangas e Administracao SS
Diretor de Beneficios SS
Consultor Juridico CCAO III
Consultor Juridico CCAO III
Controlador Interno e Patrimdnio CCAO III
Consultor Contdbil e Or¢amentario CCAO III
Coordengdor de Licitacdes e CCAOTI
Almoxarifado

Assistente Administrativo CCAOII
Assistente Administrativo CCAOII
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